REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N._LET  del 11 SET. 2013

Oggetto: Ricorso proposto innanzi il Tribunale Civile di Catania- Sez. Lavoro dalla dott.ssa
P.C.R.C.- Conferimento per continuita logica dell'lncarico di rappresentanza e difesa dell’Azienda
all’Awv. Carmela Militello, iscritta all’Albo Aziendale Avvocati.

Proposta N° /{30 del 5 . 91?

STRUTTURA PROPONENTE
Servizio Legale

L'istruttore 11 Responsabile del Procedimento Il Ditigente Avvocato

Dott.ssyAurelf Sc% / Avy/Carmelo Ferrara
' (
% QfAf U

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesii n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dotr. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA




Il Dirigente Avvocato

Servizio Legale

Premesso che, in data 10.06.2019 (assunto al prot. generale in pari data al n. 9424/2019), & stato notificato a
questa Azienda ricorso innanzi al Tribunale di Catania, Sez. Lavoro, ad istanza della dott.ssa P.C.R.C.. al
fine di ivi accertare e dichiarare come tra le parti in causa, dal 16.08.2008 al 30.06.2018 sia intercorso di
fatto un rapporto di lavoro subordinato senza soluzione di continuitd, con conseguente diritto al relativo
riconoscimento ai fini dell’anzianitd di servizio/ricostruzione di carriera, con condanna dell’Ente al
pagamento della somma di complessiva di € 191.055,74 oltre interessi e rivalutazione a titolo di differenze

retributive ed al versamento dei contributi previdenziali;

Che con il medesimo ricorso si chiede che venga accertato ¢ dichiarato il diritto della ricorrente alla
stabilizzazione del rapporto di lavoro intercorso con I’ Arnas Garibaldi, con contratto subordinato a tempo
pieno ed indeterminato, con il profilo di Dirigente Farmacista di I livello, previo riconoscimento
dell’anzianita di servizio ed in subordine con condanna al pagamento di un’indennita risarcitoria, a titolo di

danno cd. Comunitario;

Vista la nota prot.n. 319 del 25.06.2019 a firma del Responsabile del Settore Risorse Umane dalla quale si

evince il corretto operato dell’ Amministrazione;

Che gia con deliberazione n.13 dell’08.01.2019 si era proceduto al conferimento di un incarico legale
all’avv. Militello in una fattispecie analoga ¢ che I’affidamento per continuitd al medesimo professionista
risponde ai principi di efficienza ed efficacia e, quindi, al migliore soddisfacimento dell’interesse

dell’ Azienda tenuto conto anche della vicenda trattata;

Visto il preventivo di cui alla nota pec del 02.07.2019 (prot.n. 10749/2019 dell’avv. Carmela Militello,
con studio in Catania, in via Verona n. 33, inviato a seguito di specifica richiesta del 25.06.2019, prot.

generale n. 10261/2019;

Ritenuto, pertanto, doversi costituire nel giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania,
sez. Lavoro, notificato a questa Azienda Ospedaliera in data 10.06.2019 ad istanza della dott.ssa P.C.R.C,, al
fine di ivi esporre tutte le ragioni difensive dell’ Azienda, conferendo per continuita logica I’incarico di
rappresentanza ¢ difesa dell’Ente dall’avv. Carmela Militello, con studio in Catania in via Verona n. 33,
iscritta all’Albo Aziendale Avvocati, che ha trasmesso in data 02.07.2019 (prot.n. 10749/2019), a mezzo pec
il chiesto preventivo che s’intende accettato in quanto compatibile con quanto previsto dal disciplinare
d’incarico da sottoscrivere ed entro i  minimi tariffari di cui al DM 55/2014 (giudizio di valore

indeterminabile a complessita bassa);

Ritenuto che la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anche

J'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento;



Considerato che al pagamento delle spese, competenze ed onorari si provvedera con successivo atto,
previa emissione della relativa fattura, ai minimi tariffari con applicazione, pertanto, della massima
riduzione percentuale (50% in tutte le fasi, 70% per la fase istruttoria) sui valori medi di liquidazione di cui
ai parametri fissati con il D.M. n.55/2014, per Dattivita professionale relativa alla difesa dell’Ente in seno
giudizio di che trattasi di valore indeterminabile a complessita bassa ¢ comunque secondo i criteri di cui al

disciplinare d’incarico;

Ravvisata I'urgenza e I'indifferibilitd della presente, atteso che I'udienza di discussione & fissata per
giorno 15.10.2019;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Costituirsi nel giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania, sez. Lavoro, notificato a questa
Azienda Ospedaliera in data 10.06.2019 ad istanza della dott.ssa P.C.R.C.., al fine di ivi esporre tutte le
ragioni difensive dell’Azienda, conferendo per continuitd logica I’incarico di rappresentanza e difesa
dell’Ente dall’avv. Carmela Militello, con studio in Catania in via Verona n. 33, iscritta all’ Albo Aziendale
Avvocati, che ha trasmesso in data 02.07.2019 (prot.n. 10749/2019), a mezzo pec il chiesto preventivo che
s'intende accettato in quanto compatibile con quanto previsto dal disciplinare d’incarico da sottoscrivere ed

entro i minimi tariffari di cui al DM 55/2014 (giudizio di valore indeterminabile a complessita bassa).

Dare atto che la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anche

l'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento.

Dare atto che al pagamento delle spese, competenze ed onorari si provvedera con successivo atto, previa
emissione della relativa fattura, ai minimi tariffari con applicazione, pertanto, della massima riduzione
percentuale (50% in tutte le fasi, 70% per la fase istruttoria) sui valori medi di liquidazione di cui ai
parametri fissati con il D.M. n.55/2014, per Pattivita professionale relativa alla difesa dell’Ente in seno
giudizio di che trattasi di valore indeterminabile a complessita bassa e comunque secondo i criteri di cui al

disciplinare d’incarico.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, atteso che Pudienza di discussione ¢ fissata per

giomno 15.10.2019.

Allegati: omissis ai sensi del Regolamento Europeo 216/679 ¢ del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato e, pertanto,

Costituirsi nel giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania, sez. Lavoro, notificato a questa
Azienda Ospedaliera in data 10.06.2019 ad istanza della dott.ssa P.C.R.C.., al fine di ivi esporre tutte le
ragioni difensive dell’Azienda, conferendo per continuiti logica I’incarico di rappresentanza e difesa
dell’Ente dall’avv. Carmela Militello, con studio in Catania in via Verona n. 33, iscritta all’Albo Aziendale
Avvocati, che ha trasmesso in data 02.07.2019 (prot.n. 10749/2019), a mezzo pec il chiesto preventivo che
s’intende accettato in quanto compatibile con quanto previsto dal disciplinare d’incarico da sottoscrivere ed

entro i minimi tariffari di cui al DM 55/2014 (giudizio di valore indeterminabile a complessita bassa).

Dare atto che la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anche

I'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento.

Dare atto che al pagamento delle spese, competenze ed onorari si provvedera con successivo atto, previa
emissione della relativa fattura, ai minimi tariffari con applicazione, pertanto, della massima riduzione
percentuale (50% in tutte le fasi, 70% per la fase istruttoria) sui valori medi di liquidazione di cui ai
parametri fissati con il D.M. n.55/2014, per Pattivita professionale relativa alla difesa dell’Ente in seno
giudizio di che trattasi di valore indeterminabile a complessita bassa ¢ comunque secondo i criteri di cui al

disciplinare d’incarico.

Munire la presente deila clausola di immediata esecuzione, atteso che Iudienza di discussione ¢ fissata per
giorno 15.10.2019.

Il Direttore Amminjistrativo

(dott. Giovanni Annino)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non e stata prodaotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

M immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. de!

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




